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Пояснительная записка 

 

Реализация в МАОУ Гимназия № 205 «Театр» профориентационного минимума направлена на решение следующих 

целей и задач: 

Цель: способствовать активизации профессионального самоопределения обучающихся, формированию у них основ 

профессиональной грамотности в современном мире. 

Задачи:  

- организация и систематизация первичной профориентационной помощи;  

- развитие представлений обучающихся о современном разнообразии профессий и специальностей, важности трудовой 

деятельности и выбора ее специфики, возможностях профессионального образования;  

- информирование обучающихся о содержании деятельности востребованных на рынке труда специалистов;  

- развитие мотивации обучающихся к профессиональному самоопределению;  

- диагностика склонностей обучающихся к профессиональным направлениям;  

Реализация в МАОУ Гимназия № 205 «Театр» профориентационного минимума направлена на достижение следующих 

результатов:  

Ожидаемые результаты: 

 для обучающихся: развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т.ч. 

повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), 

построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 

 для родителей: получение рекомендаций по возможной помощи их детям, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о 

наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях и отраслях экономики РФ;  

 для педагогов: повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации 

обучающихся; применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, 

понимание возможностей и ограничений диагностических инструментов; освоение новых, современных, научно 

обоснованных методик и технологий. 

 

План реализации профориентационного минимума на основном уровне 

 

№ Содержание деятельности Плановый срок 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Сведения о ходе 

реализации 



мероприятия мероприятия 

Организационно-методический этап 

1.1 разработка и утверждение локальных 

актов по реализации 

профориентационного минимума в 

Гимназии 

июль  директор, заместитель 

директора по ВР 

утверждение плана 

реализации 

Профминимума, пр. 

№ 280 от 25.07.23 

1.2 размещение информационных 

материалов на сайте Гимназии 

август администратор сайта размещение 

материалов 01.09.23 

1.3 совещание педагогического коллектива 

по вопросу реализации 

профориентационного минимума в 

Гимназии 

август заместитель 

директора по ВР 

совещание, пр. № 2 от 

29.08.2023 

1.4 заключение договоров о сетевом 

взаимодействии с Институтом 

гуманитарных наук и искусств УрФУ, 

Институтом филологии и межкультурной 

коммуникации УрГПУ 

  договоры заключены, 

программа 

взаимодействия 

согласована  

1.5 Реализация медиапрофиля в 10 классе в течение года директор реализуется 2-й год 

Реализация профориентационного минимума 

1. Урочная деятельность 

1.1 обновление содержания уроков русского 

языка и литературы, истории, 

обществознания, иностранного языка на 

в течение года учителя-предметники, 

руководители ШМО 

проведение уроков 

профориентации, 

размещение 



основе профессиональной ориентации 

обучающихся и поступления в ВУЗ 

материалов на сайте 

1.2 организация медиапрофиля в 10 классе   реализуется в течение 

года 

2. Внеурочная деятельность 

2.1 профориентационная онлайн-

диагностика 

октябрь, март педагог-психолог, 

социальный педагог 

17-21.10.2023, 

проведено 

2.2 консультации по профессиональному 

выбору 

в течение года педагог-психолог, 

социальный педагог 

проводятся по 

запросу участников 

образовательных 

отношений 

2.3 профориентационные уроки в течение года учителя технологии проводятся в течение 

года 

2.4 классные часы, беседы в течение года классные 

руководители 

проводятся в течение 

года 

3. Воспитательная работа 

3.1 экскурсии на производство: 

- 4 канал 

- Студия 41 

- радио Си 

в течение года классные 

руководители 

 

3.2 посещение лекций, встречи с 

представителями разных профессий: 

в течение года классные 

руководители 

встреча с 

тележурналистом 



- встреча с Е. Ениным 

- встреча с детскими писателями Урала 

Е.Ениным (4 канал) 

Встреча с детским 

писателем О. 

Колпаковой 

3.3 посещение дней открытых дверей в 

образовательных организациях: 

- УрФУ 

- УрГПУ 

-УрГЮУ 

в течение года классные 

руководители 

посещение ДОД в 

УрГПУ 12.01.2024, 

УрГЮУ 17.12.2023 

4. Дополнительное образование 

4.1 организация работы кружков и секций  

- медиажурналистика 

- радиостудия 

- видеостудия 

- WEB-дизайн 

- клуб дебатов 

в течение года заместитель 

директора по ВР 

реализуется в 

соответствии с 

расписанием занятий 

кружка 

4.2 организация работы центра детских 

инициатив: 

- публикации в школьных СМИ о 

проводимых мероприятиях 

(радиопередачи, видеоролики) 

в течение года педагог-организатор размещение 

информации центром 

детских инициатив на 

страничке ВК 



5. Взаимодействие с родителями/законными представителями 

5.1 проведение тематических родительских 

собраний 

в течение года классные 

руководители 

проводятся в течение 

года 

5.2 круглый стол с участием родителей и 

представителей УрФУ, УрГПУ 

октябрь    

5.3 информирование родителей (законных 

представителей) о процессе 

профессионального самоопределения 

ребенка 

в течение года классные 

руководители 

родительские 

собрания в 9х классах 

24.11.2023, в 10-11 

классах 09.12.2023 

Аналитический этап 

1.1 совещание педагогического коллектива 

по итогам реализации Профминимума 

июнь заместитель 

директора по ВР 
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